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SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(3)
ARBETSGIVARDELEGATIONEN

Sammantriadesdatum

2020-06-23

Borgméstaren, tisdagen den 23 juni, kl.08:30 - 10.30.

Anders Wigelsbo {C) ordférande, Erik Hamrin (M) ledamot, Ulrika
Sparebo (5) ledamot

Stefan Jacobsen (personalchef), Isak Holstensson
(forhandlingschef/sekreterare)

Anders Wigelsbo
Personalkontoret, torsdagen den 23 juni ki 11:00

Igtensson

/l

* Anders Wigelsbo
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Sammantrddesdatum

2020-06-23

(Dagordningen utgar ifran delegationsordningens punkt 4 “persenaldrenden” samt med
tilligg av punkten "6vrig personalpolitik”. )

1. Avslut/uppsagning pga. personliga férhillanden
nga drenden

2. Anstdllningsférmaner, andra &n 16n och ev. pensionsférmaner
Inga drenden

3. Kollektivavtal

Antagande av KOM-KR.

SKR och de centrala arbetstagarorganisationerna har tecknat ett nytt avtal som
ersatter KOM-KL.

Arbetsgivardelegationen beslutar om att anta KOM-KR.

4. Faststdllande av 16n efter lonedversyn {dialogmodellen) beslut
Inga drenden

5. Avsked
Inga drenden.

6. Avslut av anstillning, férmaner utéver lag/avtal
Inga drenden.

7. Pensionsforstarkning eller enskild avtalspension
Inga drenden.

8. Faststilla ingdngsléner
Inga drenden

9. Personalidrenden, ej delegerats till annan
Inga drenden under denna punkt.

10. Beslut om stridsatgirder
Inga d@renden.

11. Qvrigt

Information kring hur arbete kring inférande av rdtt till heltid { Sala kommun
fortidper {stdende punkt).

Férhandlingschef Isak Holstensson informerar om det pagdende arbetet.
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2020-06-23

Diskussionspunkter

Lénetilldgg utifrdn covid 19 situationen.

Kommunal har lyft frdgan pa vard och omsorgs évergripande samverkansmdote
avseende ndgon form av 16netilldgg till de medarbetare som arbetar i och omkring
covid 19. Arbetsgivaren har hinskjutit fragan till arbetsgivardelegationen for
hantering.

Arbetsgivardelegationen anser det svart att ta stéllning till Kommunals enskilda
begiran di det ir inte finns nigot konkret forslag att ta stillning till. Daremot sa gar
det att diskutera frigan i ett vidare perspektiv.

Arbetsgivardelegationen ir infoérstidda med att pigdende situation sliter hart pa
kommunens medarbetare i diverse verksamheter.

Arbetsgivardelegationen ger i uppdrag till tjAnstepersonerna att omvéarldsbevaka
hur andra kommuner har hanterat situationen och fragan kommer att terupptas pa
arbetsgivardelegationens efter sommaren.

Informationspunkter

Inbjudan central samverkansgrupp.

Arbetsgivardelegationen har fitt en inbjudan av den centrala samverkansgruppen
gillande samtal kring samverkan.

Arbetsgivardelegationen avser att delta pa central samverkansgrupp 2 september.

Attraktiv arbetsgivare

Den centrala samverkansgruppen har den 27 maj haft ett mote utifran "atiraktiv
arbetsgivare”. Resultatet av detta méte delges arbetsgivardelegationen.
Arbetsgivardelegationen lyfter sarskilt vikten av en bra introduktion samt
medarbetarnas mdjlighet att kunna paverka sin arbetssituation.
Arbetsgivardelegationen konstaterar dven mycket av att vara en attraktiv
arbetsgivare kommer utifran ledarskapet.

Tjanstepersonerna tar med sig arbetsgivardelegationens synpunkter i det fortsatta
arbetet som kommer att ske i samverkan med arbetstagarorganisationerna.

Beslutspunkter
Inga drenden

Motet avslutas.
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